
 

La commune de Roissy-en-France (Val d’Oise) 
(surclassée à 10 000 à 20 000 habitants) 

Commune située à 20 km de Paris 

au cœur d’un secteur économique dynamique et desservi par 

un réseau aéroportuaire, autoroutier et ferroviaire exceptionnel. 

Station touristique de villégiature mention tourisme d’affaire 

 
 

 

RECRUTE 

 
 

2 Auxiliaires de Puériculture (H/F) 

Titulaire ou à défaut contractuel 

(Cadre d’emploi des Auxiliaires de Puériculture) 

 
 

Poste à temps complet à pourvoir pour le 01/09/2023. 

 

Missions : 

 
 

Assurer la garde ponctuelle des enfants dans le respect de la règlementation en vigueur et des orientations 

politiques de la commune en matière de Petite Enfance : 

 

- Accueillir les enfants et les parents, 

- Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, 

- Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie, 

- Elaborer et mettre en œuvre les projets d’activités des enfants, 

- Mettre en  œuvre les règles de sécurité et d’hygiène (protocole d’évacuation, PAI…), 

- Participer à l’élaboration du projet d’Etablissement. 
 

 

 

Profil : 

 
 

- Expérience à un poste similaire exigée, 

- Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture, 

- Formation aux Premiers Secours souhaitée, 

- Bonne connaissance de la législation et de la réglementation liée à la Petite Enfance, 

- Bonne connaissance des règles d’hygiène et des consignes de sécurité, 

- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation indispensables, 

- Esprit d’équipe et le sens du service public, 

- Diplomatie et capacité d’adaptation. 
 

 

 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire, prime annuelle, chèques déjeuner, participation employeur si 

mutuelle labellisée. 

 

Merci d’adresser, au plus vite votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 

 

Madame le Maire 

Mairie de Roissy-en-France 

40, avenue Charles de Gaulle 

95700 ROISSY-EN-France 

recrutement@ville-roissy95.fr 

mailto:recrutement@ville-roissy95.fr

