
 

La commune de Roissy-en-France (Val d’Oise) 
Commune située à 20 km de Paris 

au cœur d’un secteur économique dynamique et desservi par 

un réseau aéroportuaire, autoroutier et ferroviaire exceptionnel. 

Station touristique de villégiature mention tourisme d’affaire 

 

RECRUTE 

Pour l’Ecole Municipale de Danse son (sa) 

Directeur(rice), chargé(e) de l’enseignement 

 

Un assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe ou de 1ère classe (h/f) 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 

Poste à temps complet, à pourvoir au 1er mai 2026. 

 

Vous intégrerez une équipe pédagogique au sein d’une école de danse municipale non agréée 

qui fait partie d’un centre culturel pluridisciplinaire. En tant que Directeur(rice), vous assurez 

la direction, la gestion administrative et budgétaire de l’école. Vous assurez le relationnel 

avec les familles, êtes garant du projet pédagogique et de la qualité des enseignements. Vous 

assurez la mise en œuvre d’une pédagogique en relation avec les schémas nationaux, 

concevez, planifiez et coordonnez la mise en œuvre des projets artistiques annuels. Vous 

participez à la vie de l’Ecole : promouvoir et faire rayonner la commune au travers de l’école.  

Vous dispensez des cours d’enseignement de danse classique et/ou contemporaine et/ou jazz. 

Le temps complet de 20h est réparti entre l’enseignement et la direction (8h/12h). Ce quota 

pourra être adapté selon les effectifs et les plannings de l’équipe pédagogique à la rentrée 

2026/2027. 

 

Profil : 

- Titulaire du Diplôme d’Etat option classique et contemporain ou Jazz (maitrise des 

fondamentaux de la technique et de la pédagogie). 

- Maitrise du schéma national d’orientation pédagogique de l’enseignement public spécialisé 

de la danse. 

- Connaissance de l’organisation générale et le fonctionnement de la collectivité et des statuts 

de l’Assistant d’Enseignement Artistique. 

- Favoriser de nouvelles pratiques et sensibiliser de nouveaux publics. 

- Qualités requises : Créativité, capacité d’organisation et d’adaptation, capacité à impulser. 

-Connaissances des outils informatiques (Outlook, Excel et Word) et du logiciel métier Imuse. 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Prime de fin d’année. 

Chèques déjeuner et avantages sociaux. 

 

Merci d’adresser votre CV accompagné d’une lettre de motivation à : 
 

Madame Le Maire 

Mairie de Roissy-en-France 

40, avenue Charles de Gaulle 

95700 ROISSY-EN-FRANCE 

recrutement@ville-roissy95.fr 

mailto:recrutement@ville-roissy95.fr

